
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 

 

         
Số:          /QyĐ-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng      năm 2018

QUY ĐỊNH 

Chế độ công tác đối với giảng viên thỉnh giảng

Điều 1: Mục đích yêu cầu

1. Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và thu hút nhà giáo, nhà khoa học trình độ cao tham gia hoạt động thỉnh giảng tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Tạo điều kiện để các giảng viên của trường có thời gian thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, thâm nhập thực tế, học tập và bồi dưỡng nâng cao trình độ.
Điều 2: Đối tượng áp dụng
Quy định này áp dụng đối với giảng viên thỉnh giảng tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Điều 3. Tiêu chuẩn của giảng viên thỉnh giảng

1. Có bằng Đại học trở lên phù hợp với chuyên ngành;

2. Tốt nghiệp sư phạm hoặc có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm hoặc chứng chỉ sư phạm dạy nghề; 

3. Có đủ sức khỏe tham gia công tác giảng dạy;

4. Có lý lịch rõ ràng;

5. Có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy.
Điều 4. Hạn mức giờ thỉnh giảng
Tổng số giờ thỉnh giảng trong một năm học của một GV thỉnh giảng không vượt quá tổng định mức giờ giảng dạy và giờ dạy thêm theo quy định của pháp luật đối với nhà giáo trong biên chế, nhà giáo cơ hữu thực hiện cùng nhiệm vụ.
Điều 5. Hợp đồng thỉnh giảng
Hợp đồng thỉnh giảng là hợp đồng vụ, việc. Việc giao kết, thực hiện, sửa đổi, chấm dứt hợp đồng thỉnh giảng thực hiện theo các quy định tại Mục 7 Chương XVII Bộ luật Dân sự. 
Điều 6. Trách nhiệm của GV thỉnh giảng
1. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục.
2. Thực hiện các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Thực hiện các cam kết của hợp đồng thỉnh giảng.
Điều 7. Quyền của GV thỉnh giảng
1. Được hưởng tiền công, tiền lương, quyền lợi theo thỏa thuận trong hợp đồng thỉnh giảng và theo quy định của pháp luật.
2. Được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ, được tạo điều kiện nghiên cứu khoa học tại trường, được xét tặng các danh hiệu thi đua của trường.
3. Được Nhà trường cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được đánh giá, xếp loại, khen thưởng nếu có thành tích trong hoạt động giáo dục, đào tạo theo quy định của pháp luật.
Điều 8. Trách nhiệm của Nhà trường
1. Xây dựng, thông báo công khai kế hoạch thỉnh giảng vào đầu năm học.
2. Xác định cá nhân đáp ứng tiêu chuẩn GV thỉnh giảng, tổ chức giao kết hợp đồng thỉnh giảng. Công khai danh sách GV thỉnh giảng.
3. Tạo điều kiện để GV thỉnh giảng sử dụng thiết bị, phương tiện làm việc của Nhà trường để thực hiện hợp đồng thỉnh giảng.
4. Thực hiện các quy định về quản lý, đánh giá chất lượng hoạt động thỉnh giảng thông qua các tiết dự giờ (ít nhất 2 tiết/học kỳ).
5. Xác nhận kết quả thực hiện hợp đồng thỉnh giảng. Thông báo kết quả thực hiện hợp đồng thỉnh giảng đến cơ quan, tổ chức nơi nhà giáo thỉnh giảng công tác.
6. Thực hiện các hoạt động kiểm tra, nhận xét thi đua hàng tháng, đánh giá kết quả công tác khi kết thúc hợp đồng thỉnh giảng.
7. Quản lý, lưu giữ hồ sơ thỉnh giảng.
Điều 9. Quyền của Nhà trường
1. Được biết thông tin về kết quả làm việc, khen thưởng, kỷ luật đối với GV thỉnh giảng của cơ quan, tổ chức nơi GV thỉnh giảng công tác.
2. Đội ngũ các GV thỉnh giảng được coi là một nguồn nhân lực để xác định năng lực của Nhà trường.
Điều 10. Hiệu lực và trách nhiệm thi hành
Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Các đơn vị trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có trách nhiệm thi hành quyết định này.
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